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國立臺灣大學 111年學生自治組織及學生社團評鑑計畫 

壹、活動緣起

    課外活動指導組每年依據本校學生自治組織及學生社團評鑑辦法辦理

評鑑活動以展現臺大學生社團特色，呈現學生社團經營成果，並給予表現

優秀之績優社團獎勵。 

貳、報名

一、 報名資格：於 110年 12月 31日為止成立滿一年，且 110學年有辦理

基本資料登記之學生社團，均可報名參加。 

二、 報名方式：請於 110 年 12 月 15 日(三)至 111 年 1 月 17 日（一）至報

名網站(奉核後補上網址)，完成所有線上程序並上傳完整報名資料者，

才算報名成功(報名時請務必上傳郵局存摺封面照片)。  

參、評鑑內容 

一、範圍：110年 1月 1日至 12月 31日之社團資料（約為 109-2及 110-1

學期） 

二、組別：分為自治組、學術組、康樂組、服務組、學藝組、聯誼組、綜

合組、體適能組，自由選組報名。 

三、項目 

(一)一般評鑑 

1. 組織運作：組織章程、年度計畫、管理運作。

2. 活動績效：規劃與執行、特色與績效。

3. 資源管理：各類資源運用管理能力，帳目及財產設備之管理保存

狀態、社團資料保存。

4. 社團指導老師評分：請老師逕依與社團平日互動情形予以給分。

5. 社團場地使用情況：請學生活動中心及醫學院學務分處依社團場

地使用情況予以評分。

(二)特別獎項

1. 年度特色活動獎：為獎勵推薦優質特色活動，彰顯各社團特色，

鼓勵社團多元發展。

2. 年度社會參與獎：為獎勵社團善盡社會責任，鼓勵社團多元參與

社會活動，扮演、學習社會角色、體察社會生態，同時提升個人

與團體層次。

3. 年度資源管理獎：為獎勵社團有效運用社內外各類資源，除了以

行銷能力爭取外部資源外，針對社團內現有財產、設備及檔案，

亦具有相關管理能力，以整合運用社內各項軟硬體資源並予以傳
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承。 

4. 年度推廣獎：獎勵社團積極推動各項藝術、技藝、體育活動、地

方民情或學術知識等，積極舉辦相關活動，並於校內外發揮影響

力，將特定文化推廣給大眾。

5. 年度最具潛力獎：為鼓勵新社團參與評鑑並做好傳承，於各組未

獲得特優及優等獎社團中，取評審總分最高，且前 3年(108、

109、110年)皆未報名參加社團評鑑，或有參加過評鑑但為成立

3年內(於 108-1學期之後，含 108-1學期)之社團頒發本獎項。

四、111年社團評鑑評分表：如附件 1。社團評鑑資料應依評分表之指標項

目，對社團各項文件、照片等資料進行分類整理，並依類別標示。 

五、方式：  

(一)委員審查時間：111年 3月 16日（三）至 3月 23日（三） 

(二)評鑑資料上傳時間及方式：以線上資料審查方式進行。

1. 繳交時間：至 111年 3月 4日（五）下午 5時止，逾時不候。

2. 繳交方式：

(1) 請社團於評鑑報名時提供 Gmail帳號給課外活動指導組，以

利編輯雲端資料；報名成功後，課外活動指導組將會寄送社

團評鑑 E化資料夾共用通知給社團，請社團將資料上傳至指

定雲端資料夾，預計將依線上報名順序，於 111年 1月 24日

(一)前將雲端資料夾開通完畢。

(2) 上傳時請務必上傳「檔案」，勿以捷徑或共用資料夾方式處

理；本組將於繳交截止後下載各社團資料，倘資料下載後變

為網頁檔或無法讀取，則該檔案不予計分，責任由該社團自

行承擔。

3. 繳交資料內容：

(1) 必要繳交資料：倘參加社團於期限內未上傳所有必要資料，

視為未完成評鑑，評審將會針對有繳交的部份進行評分，若

有評語將會轉達社團，但不得申請參加評鑑證明亦不具得獎

資格。

A.社團組織章程

B.社團會議或活動紀錄(至少 3次)

C.國立臺灣大學 111年學生自治組織及學生社團評鑑資料整理

說明及檢核表(附件 2)

(2) 其他各項資料：應依「111年社團評鑑評分表」(附件 1)之指

標項目，並參考國立臺灣大學 111年學生自治組織及學生社

團評鑑資料整理說明及檢核表(附件 2)，將各項文件、照片等

資料進行分類整理，並依類別標示。

4. 社團指導老師評分表：本組預計於 111年 2月 11日(五)前將指

導老師評分表寄給各個社團指導老師(依社團資訊系統內指導老
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師電子信箱寄送，倘有更改請儘速處理)，並於課外活動指導組

網頁公告繳交情形。公告表單將不定期更新，請各社團務必逕行

至公告確認社團指導老師是否繳交評分表；倘指導老師於 111年

3月 4日(五)前未將評分表寄至指定信箱，則社團該項分數(5%)

將以 0分計算。 

六、成績：依據本校學生自治組織及學生社團評鑑辦法第 8條規定及評鑑

委員會 111年評鑑會議決議辦理。 

(一)獎項及名額：特優獎、優等獎、特別獎。

1. 特優獎：各類組依評鑑成績各取前 5%，頒發獎牌 1座、社團及

社團負責人獎狀各 1紙、獎金新臺幣(以下同)12,000元、負責

人及幹部得酌予敘獎。

2. 優等獎：各類組各取前 15%，頒發社團及社團負責人獎狀各 1

紙，獎金 6,000元。

3. 特別獎：計有年度特色活動獎、年度社會參與獎、年度資源管理

獎、年度推廣獎及年度最具潛力獎共 5項，以各評鑑小組為推薦

單位，排除特優及優等社團後，每 20個社團推薦 1名，若 40個

社團則推薦 2名，依此類推(若不滿 20個社團則推薦 1名)，得

獎社團頒發獎狀 1紙，獎金 3,000元。

4. 參加社團評鑑且得獎(包括特優、優等及特別獎)者，將可優先參

加下次(111學年度)社團聯展(表演時段或攤位)，若表演時段不

足，則依特優、優等、特別獎順序依序參加，若有相同獎項時將

用抽籤處理。

5. 參加本次社評未得獎但必要文件皆上傳之社團，得於評鑑完畢

後，依本組網頁公告於評鑑結束後申請參加評鑑證明。

(二)其他事項說明：

1. 評鑑成績該類組半數以上之評審認為該組評鑑績效不佳，則錄取

獎項可從缺。

2. 各類組報名數量未達 10個社團時，得與其他類組合併評鑑及計

算成績。

3. 有關特優社團之榮譽義務及權利說明如下：

(1) 優先代表學校參加次年度大專校院社團評選。

(2) 於社團負責人暨幹部研習會中分享社團營運經驗。

(3) 積極參與校方辦理之各類活動。

(4) 特優社團於次年度社團評鑑時不予評鑑。

4. 報名本次社團評鑑者且於期限內上傳所有必要資料，得優先獲得

攤位，並享有本學年度社團博覽會免費使用不用電攤位之優惠

(若需用電，需支付用電插座費)。

5. 本年度倘辦理「優秀社團獎勵金」或類似計畫，將納入社團評鑑

作為給分項目並給予適當配分，以鼓勵各社團參與社團評鑑。
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七、委員：依據本校「學生自治組織及學生社團評鑑辦法」第 4條，由學

生事務處社團輔導人員 3人、醫學院學務分處社團輔導人員 1人、活

動中心社團輔導人員 1人、學生自治組織及學生社團輔導委員會學生

代表 7人、校內外專家 10人組成評鑑委員會。111年學生自治組織及

學生社團評鑑委員會校內外專家名單（附件 3），業經 110-1社輔會審

議通過。 

肆、結果公告：111年 4月 1日(五)前公告於課外活動指導組網頁。

伍、活動承辦人：課外活動指導組劉人慈 (02)3366-2066#18，

jtliu4305@ntu.edu.tw。 

mailto:jtliu4305@ntu.edu.tw


國立臺灣大學 111年學生自治組織及學生社團評鑑評分表 

社團名稱 

評鑑項目 評分細項 分數 評分重點 

組織 

運作 

25% 

組織章程 

10％ 

組織章程記載下列事項：名稱及宗旨、組織及職掌、選舉任免、負責人代理與補

選、社員大會權責、召開方式及決議方式、社員權利義務、經費運用及監督、章

程修改程序及解散等規範。 

組織章程適時修訂並經社輔會核備（條文規定符合社團現況，各次修訂時間記載

於章程名稱下方）。 

年度計畫 

10％ 

訂定年度活動計畫（含行事曆及各活動名稱、內容概要、參與對象、活動時間、

各活動預算等）、執行程度及執行成效。 

訂定社團發展計畫（短、中或長程計畫，含發展目標、實施策略、工作項目、經

費需求、支持資源）。 

管理運作 

5％ 

幹部、社員、指導老師資料完整，具幹部職務說明書並辦理幹部訓練。 

定期召開社員大會（或系學生會大會）、幹部會議。 

各項會議及活動能詳實紀錄、保存與傳承。 

社團 

活動 

績效 

45％ 

規劃與 

執行 

25％ 

活動計畫周詳、內容充實。 

活動計畫係依據社團可用資源及人力等，評估其可行性。 

活動籌備能與社團組織的規模及架構相互配合。 

活動宣傳以多元管道及形式、優質內容或創造話題等方式達成宣傳效果。 

活動執行時社員充分參與有效整合、確實執行計畫方案並依實際情形彈性調整。 

活動執行能根據活動涉及的專業性，整合社團內外資源合力進行。 

活動結束後，活動成員反思、大型（50人以上）活動實施問卷與回饋分析。 

活動結束後召開檢討會議，提出改善建議及成效報告。 

特色與 

績效 

20％ 

社團特色符合以下其中一項： 

1.參與(或主辦)校外或跨校性活動，並呈現出成績、成果或績效；協助（配合）

社區（民間）團體所舉辦之活動。

2.開設服務學習課程、參與或辦理社區服務、社會關懷或其他公益性活動。

活動的特色主題概念清晰，契合社團理念。 

活動的特色能呈現出創新、創意或結合社團關注議題。 

活動參與對象涵蓋社員及非社員。 

協助或配合 110年校內活動□社團評鑑□社團線上聯展□新生音樂祭□校慶活動

支援。 

資源管理 

20％ 

善用社群媒體行銷各類活動、連結社團同好、募集外部資源。 

設立社團經費專戶，存簿與印章由專人分別保管，隨負責人更換進行帳戶更名。 

訂有財務管理制度，收支情形詳載於帳冊、核銷憑證有稽核制度，並公開經費收

入來源及支出運用情形。 

具有社團各活動項目及年度經費收支預、決算表，妥善保存各項收支憑證。 

訂有產物保管制度、產物清冊應載明器物品名、價值、圖片、存放處所及使/借

用、維修紀錄。 

運用數位工具管理及製作社團資料，將資料進行系統性整理歸納，並於社評呈現

資料時符合三大評鑑項目(組織運作、社團活動績效、資源管理)。 

社團指導 

老師 5％ 

社團 指導

老師評分 
社團指導老師逕依與社團平日互動情形予以給分。 

附件1



社團場地 

5％ 

學生 活動

中心、醫學

院學 務分

處評分 

倘社團具違規記點者，依評鑑範圍期間內違規點數累加扣分；社辦或儲藏室整潔

評核不合格者酌予扣分。 

另社團若於社辦環境美化創意競賽得獎者酌予加分。 

總分 



資料夾名

稱
資料夾內檔案 說明 自我檢核

□具備組織章程，並置於組織運作資料夾

□章程內具備所有應記載事項。

□章程內不完全具備應記載事項，缺少： 。

□組織章程已經社輔會核備，核備年份及學期： 。

□組織章程尚未經社輔會核備，但檢附相關說明及未來改進措施。

□組織章程尚未經社輔會核備，且無後續規劃。

年度計畫及執行情形說明
年度計畫內應含行事曆及各活動名稱、內容概要、參與對象、活動時

間、各活動預算等資料，並說明執行程度及執行成效。

□具備年度活動計畫，並置於組織運作資料夾。

□不具備年度活動計畫。

社團發展計畫
社團發展計畫內應具短、中或長程計畫，內容包含發展目標、實施策

略、工作項目、經費需求、支持資源等。

□具備社團發展計畫，並置於組織運作資料夾。

□不具備社團發展計畫。

幹部、社員及指導老師名單 請附本年度幹部、社員及指導老師名單完整名單。

幹部訓練活動資料 幹部訓練籌備相關紀錄、宣傳資料、成果照片及回饋整理。

幹部職務說明書 說明本年度幹部組織架構及職務分配。

社員大會會議資料

幹部會議資料

□具備活動資料(含企劃書、籌備相關紀錄、宣傳資料、成果照片及回饋整理

等)，並依活動內容或日期等方式分門別類置於活動績效資料夾。

□社團曾參加或支援校內110年1月31日至12月31日之活動(□社團評鑑□社團

線上聯展□新生音樂祭□校慶大會)，並有相關資料放置於活動績效資料夾。

□社團於110年1月31日至12月31日並無參加校內活動。

國立臺灣大學111年學生自治組織及學生社團評鑑資料整理說明及檢核表

活動相關資料

1.活動資料應包含企劃書、籌備相關紀錄、宣傳資料、成果照片及回

饋整理，並依活動日期或內容分為不同資料夾。

2.依據社團特色及報名項目整理相關資料；社團可呈現開設服務學習

課程、參與或辦理社區服務、社會關懷或其他公益性活動等相關成果

，若為較常參與或主辦校外或跨校性活動，且展現成績、成果；協助

或配合社區、非政府組織、人民或社會團體等活動之社團，得將社團

辦理或參與之活動依類別或日期，將活動資料分門別類進行整理。

3.本次特別獎包括最佳社會參與獎、最佳特色活動獎及最佳推廣獎，

社團於整理資料時，可思考如何於資料內突顯社團內特色活動。

4.確認社團是否支援或參與110年校內活動(包括社團評鑑、社團線上

聯展、新生音樂祭、校慶大會)，並可將相關資料獨立置於一個資料

夾。

活動績效

一、開通雲端資料夾時，裡面應有三個大資料夾(本次評鑑項目)：組織運作、活動績效及資源管理。請各社團依據各評分重點將資料整理於資料夾內，建議三個大資料夾項下可依據日期或活

動類別，再建立較細項的資料夾。

二、社團指導老師及社團場地項目，將由課外組統一寄信通知指導老師及管理單位，惟社團應主動邀請並確認社團指導老師是否已協助評分，社團可於課外組網頁公告確認指導老師是否已繳

交評分表。

三、其他項目請社團依據評分項目及檔案類型，依據下列表格說明，將資料分別放入三個資料夾內，並於自我檢核欄為勾選符合社團情形之項目：

組織運作

□具備幹部、社員及指導老師名單，並置於組織運作資料夾。

□具備幹部訓練活動資料，並置於組織運作資料夾。

□具備幹部職務說明書，並置於組織運作資料夾。

□以上皆無。

□具備社員大會會議資料，並置於組織運作資料夾。

□具備幹部會議資料，並置於組織運作資料夾。

□不具備以上資料。

1.會議資料含簽到表、會議通知、會議紀錄、會議議程、照片等，可

依會議內容或日期等方式分門別類置於組織運作資料夾。

2.可敘明會議資料保存及傳承方式。

組織章程

1.組織章程應記載下列事項：名稱及宗旨、組織及職掌、選舉任免、

負責人代理與補選、社員大會權責、召開方式及決議方式、社員權利

義務、經費運用及監督、章程修改程序及解散等規範。

2.請附最新組織章程，並確認章程何時已送社輔會核備。(可至課外組

網頁公告查詢)

3.倘最新組織章程尚未送社輔會核備，或組織章程內有所缺失，可於

資料夾內附上說明原因及未來改進措施。
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經營社團社群媒體相關資料 包括相關文宣稿、圖片及相關回饋統計等。

□列出社團使用之社群媒體，並製作相關管理人、帳號密碼列冊等資料或文

宣紀錄。

□沒有使用社群媒體或沒有針對社群媒體資料進行整理。

□帳戶已完成更名，與現任社長名字相符，且已於報名時將存簿封面上傳至

報名表單。

□帳戶未完成更名或未上傳存簿封面。

□訂有財務管理制度，並將財務管理制度資料(如財務管理分工說明或相關會

議紀錄)等置於資源管理資料夾。

□收支情形詳載於於帳冊且核銷憑證有稽核制度，並將帳冊資料置於資源管

理資料夾。

□定期做預決算表(具活動項目及經費收支)，並將如何保存收支憑證之說

明、預決算表等資料置於資源管理資料夾。

□社團針對收入及支出定期進行公開說明，並將公告內容、管道等資料置於

資源管理資料夾。

□不具備財務管理制度或預決算表等相關資料。

產物保管制度相關表件
訂有產物保管制度、產物清冊應載明器材物品名、價值、圖片、存放

處所及使/借用、維修紀錄。

□訂有產物保管制度，並將產物清冊等資料(載明器材物品名、價值、圖片、

存放處所及使/借用、維修紀錄)等置於資源管理資料夾。

□沒有產物保管制度，或沒有將產物清冊等相關資料置於資源管理資料夾。

確實運用數位工具管理及製作

社團資料

社團於本次整理資料時，確實依據三大項目(組織運作、社團活動績

效、資源管理)資料夾進行整理，或敘明整理歸納原則，供閱讀資料者

參考。

□社團於社評時呈現之資料符合三大項目(組織運作、社團活動績效、資源管

理)，且將活動及相關資料分門別類，排列清楚易懂。

□僅提出資料，無特別整理。

1.設立社團經費專戶，存簿與印章由專人分別保管，隨負責人更換進

行帳戶更名。

2.具有財務管理制度資料(如財務管理分工說明或相關會議紀錄等)。

3.收支情形詳載於於帳冊且核銷憑證有稽核制度。

4.具有社團各活動項目及年度經費收支預、決算表，且妥善保存各項

收支憑證。

5.社團針對收入及支出定期進行公開說明。

財務管理制度相關表件

資源管理



NO 姓名 單位及職稱 說明

1 黃清旗
國立海洋大學課外活動指導組

組長

綜理海大學生課外活動指導組

各項業務。

2 林純邑
國立政治大學課外活動組行政

專員
社團評鑑承辦人員

3 王翠蘭
私立輔仁大學課外活動指導組

組長

綜理輔大學生課外活動輔導組

各項業務。

4 楊智元
國立臺灣師範大學課外活動指

導組組長

綜理國立臺灣師範大學課外活

動指導組業務

5 陳彥仁
國立臺灣科技大學學生活動組

行政專員
社團評鑑承辦人員

6 林志翰
國立臺北教育大學課外活動組

行政專員
社團評鑑承辦人員

1 賴喜美 農業化學系教授 蛋糕製作研習社指導老師

2 陳政維 物理學系教授
國畫社、楊氏廣法太極拳社指

導老師

3 陳明賢 財務金融學系教授
高雄地區校友會、椰風搖滾社

指導老師
4 蔡秀華 體育室副教授 國際標準舞社指導老師

1 趙靜婷 僑生及陸生輔導組代理組長 綜理僑生及陸生輔導組業務

2 李美玲 住宿服務組組長 綜理住宿服務組業務

3 林宜均
課外活動指導組專案活動股股

長
辦理社團輔導等業務

1 楊國城 學生活動中心管理組組長
管理社團辦公室及活動中心場

地相關工作

1 陳敏慧 醫學院學務分處主任 綜理醫學院學務分處業務

1 張韶棋 學生會
110學年學生自治組織及學生社

團輔導委員會委員

2 王家康 學生代表大會
110學年學生自治組織及學生社

團輔導委員會委員

3 林謙 研究生協會
110學年學生自治組織及學生社

團輔導委員會委員

4 黃彥瑋 應屆畢業生聯合會
110學年學生自治組織及學生社

團輔導委員會委員

5 盧佳秀 台大合唱團
110學年學生自治組織及學生社

團輔導委員會委員

6 黃煥凱 旅行與背包客交流社
110學年學生自治組織及學生社

團輔導委員會委員

7 辛容君 精神機構服務社
110學年學生自治組織及學生社

團輔導委員會委員

國立臺灣大學111年學生自治組織及學生社團評鑑委員名單
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